
 

 

Arbetsmarknadspolitik 
 
Arbetslösheten i Västervik är hög, speciellt bland ungdomar. Det är 

förödande för alla som drabbas. Rätten till ett arbete är en 

grundläggande mänsklig rättighet. Arbetet ger människan värdighet 

och skapar självrespekt. Stora grupper riskerar att stötas ut ur alla 

sociala sammanhang. 

 

Kommun och landsting är stora arbetsgivare i Västervik, men vi har 

också en omfattande privat sektor. Företagens framtid avgörs långt 

från Västervik. I koncernernas styrelserum bestäms enväldigt, vad 

som ska tillverkas och var. Vänsterpartiet anser att företag ska ta ett 

större socialt ansvar. 

 

Vänsterpartiet strävar efter att demokratisera näringslivet.  

 

Dåliga arbetsmiljöer utgör stora hälsorisker. Kampen för en god 

arbetsmiljö måste prioriteras.  

 

Förstärk den offentliga sektorn 

 

Varje dag – lite bättre 

 

 

 Rätt till heltid, möjlighet till deltid.  

 Företag måste ta mycket större ansvar när de planerar att 

flytta sin verksamhet från orten. 

 Kommunen måste ta större ansvar för personer som har 

svårt att komma in på arbetsmarknaden. 
 Lika lön för likvärdigt arbete, oavsett kön, bakgrund och 

etnicitet. 

 Ställ högre krav på att arbetsplatserna arbetar med 

lönekartläggning och handlingsplaner för jämställda löner. 

 Bättre personalförsörjningspolitik som förenklar 

generationsväxling på arbetsplatserna. 

 Stöd småföretag så att varje företag anställer minst en 

medarbetare till. 

 Utveckla landsbygden genom att försvara och stimulera 

dess infrastruktur. Kommunen måste ta del i ansvaret att 

bygga ut bredband till alla. 

 Ta vara på den arbetskraft som flyttat hit från andra 

länder. 

 Fasa ut bemanningsföretag inom kommunal verksamhet. 

 Bättre utbildning av chefer i kommunal verksamhet. 

 

 

 


