Arbetsmarknadspolitik

Arbetslosheten i Vastervik &r hog, speciellt bland ungdomar. Det &r
forodande for alla som drabbas. Ratten till ett arbete &r en
grundlaggande méansklig rattighet. Arbetet ger manniskan vardighet
och skapar sjalvrespekt. Stora grupper riskerar att stétas ut ur alla
sociala sammanhang.

Kommun och landsting &r stora arbetsgivare i Vastervik, men vi har
ocksa en omfattande privat sektor. Foretagens framtid avgors langt
fran Vastervik. | koncernernas styrelserum bestams envaldigt, vad
som ska tillverkas och var. Véansterpartiet anser att foretag ska ta ett
stOrre socialt ansvar.

Vansterpartiet stravar efter att demokratisera naringslivet.

Daliga arbetsmiljoer utgor stora halsorisker. Kampen for en god
arbetsmiljo maste prioriteras.

Forstark den offentliga sektorn

Varje dag — lite battre

e Ratt till heltid, mojlighet till deltid.

e Foretag maste ta mycket stérre ansvar nar de planerar att
flytta sin verksamhet fran orten.

e Kommunen maste ta storre ansvar for personer som har
svart att komma in pa arbetsmarknaden.

e Lika lon for likvardigt arbete, oavsett kdn, bakgrund och
etnicitet.

e Stéll hogre krav pa att arbetsplatserna arbetar med
I6nekartlaggning och handlingsplaner for jamstallda I6ner.

e Battre personalforsorjningspolitik som forenklar
generationsvéxling pa arbetsplatserna.

e Stod smaforetag sa att varje foretag anstaller minst en
medarbetare till.

e Utveckla landsbygden genom att forsvara och stimulera
dess infrastruktur. Kommunen maste ta del i ansvaret att
bygga ut bredband till alla.

e Tavara pa den arbetskraft som flyttat hit fran andra
lander.

e Fasa ut bemanningsforetag inom kommunal verksamhet.

e Béttre utbildning av chefer i kommunal verksambhet.



